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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ฉบับนี้  จัดทำข้ึนเพื่อสร้างความเข้าใจแก่ครู
และบุคคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริหารและการจัดการศึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
โดยจัดทำให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตามแนวทางการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

กลุ่มบริหารวิชาการได้จัดกรอบงานให้ครอบคลุมกับภาระงานที่ปฏิบัติอยู่เดิมและเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
สภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุ่งหวังว่าภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ทุกประการ  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารวิชาการ  คู่มือฉบับนี้ได้บรรจุเนื้อหาสาระเพียงขอบข่ายงานตามกรอบงานที่บรรจุไว้ในโครงสร้างการ
บริหารงาน วิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน  คณะผู้จัดทำยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและสถานศึกษาทุกประการ 
 

 
                                                               คณะผู้จัดทำ  

                                                              กลุ่มบริหารวิชาการ  
                                                              โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

*************************************************************************** 
 

 การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของ   
การจัดการศึกษา ซึ ่งทั ้งผู ้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู ้ความเข้าใจ            
ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข    
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง  มุ ่งให้เกิดการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มากที่สุด          
ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน   
การวัดผลประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น  
 2. เพื่อให้การบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหน่วยงานภายนอก  
 3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน ๆ อย่างกว้างขวาง 
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ตอนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 

“สุปฏิปนฺโน ภวโํหตุ” ผู้ประพฤติดี เป็นผู้เจริญ 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
เดินแถว  ไหว้สวย มีคุณธรรม นำกีฬา 

 

คำขวัญของโรงเรียน 

เรียนดี มีวินัย ใจสะอาด 
 

พันธกิจ 

1. มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะชีวิตที่จำเป็น เช่น การทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการคิดเชิงระบบ 
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
และสังคม 

4. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้เรียน 

5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสามารถ
แข่งขันในระดับสากลได ้

6. กำหนดมาตรฐานการศึกษาและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  โดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียน       
มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
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เป้าประสงค ์
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนดภายใน 3 ปี นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการออกแบบเรียนรู้และจัดทำแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP) สำหรับนักเรียนที่ต้องการ
การสนับสนุนเป็นพิเศษภายใน 1 ปีการศึกษา 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนาจริยธรรมที่จัดขึ ้นใน
โรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อย 4 กิจกรรมต่อปี 

3. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและสามารถอธิบายหลักการของศาสตร์พระราชาได้และโรงเรียนบูรณาการ
หลักการจากศาสตร์พระราชาในการเรียนการสอนในอย่างน้อย 3 รายวิชาภายใน 2 ปี 

4. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ และครูมีทักษะในการคิดค้น
และปรับปรุงนวัตกรรมการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้งานเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูทุกคน
ได้รับการอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

6. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบมาตรฐานสากล ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐาน และโรงเรียนได้รับ      
การรับรองมาตรฐานการศึกษาชาติภายใน 5 ปี 

 

วิสัยทัศน ์
 ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เสริมสร้างทักษะชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม   
น้อมนำศาสตร์พระราชา สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

หลักการ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้  
1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมาย

สำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทย
ควบคู่กับความเป็นสากล  

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค  และมี
คุณภาพ  

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้  
5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
6. เป ็นหล ักส ูตรการศ ึกษาสำหร ับการศ ึกษาในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศ ัย  ครอบคลุม                 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
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จุดหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  
4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
5. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ

ที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้  
1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด

ความคิด ความรู ้ความเข้าใจ ความรู ้สึก และทัศนะของตนเองเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและ  
ลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที ่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ ้นต่อตนเอง  สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย
การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน 
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กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่    
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ            
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย ปฏิบัติตามคำสั่งสอนของ

ศาสนาเคารพเทิดทูนศาสนา แสดงความจงรักภักดี เทิดทูนพระเกียรติและพระราชกรณียกิจของ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริงประพฤติปฏิบัติ
อย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่นรวมตลอดทั้งต่อหน้าที่การงานและคำมั่นสัญญา 
ความประพฤติที ่ตรงไปตรงมาและจริงใจในสิ ่งที ่ถูกที ่ควร ถูกต้องตามทำนองคลองธรรมรวมไปถึง        
การไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวงนอกจากนี้แล้วความซื่อสัตย์สุจริตยังรวมไปถึงการรักษา
คำพูดหรือคำมั ่นสัญญาและการปฏิบัต ิหน้าที ่การงานของตนเองด้วยความรับผิดชอบและด้วย          
ความซื ่อสัตย์ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องด้วยการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ ชอบ         
ซึ ่งความซื ่อสัตย์สุจริตนี ้จะดำเนินไปด้วยความตั ้งใจจริงเพื ่อทำหน้าที ่ของตนเองให้สำเร็จลุล่วง            
ด้วยความระมัดระวัง และเกิดผลดีต่อตนเองและสังคม 

3. มีวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับจรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง 
กฎหมายและศีลธรรมการรู้จักควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อบังคับระเบียบแบบแผน 
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามย่อมนำมาซึ่งความสงบสุขในชีวิตของตนความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสังคมและประเทศชาติ 

4. ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง การค้นคว้าหาความรู้หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
5. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การมีความพอดีในการบริโภค ใช้ทรัพยากรและเวลาว่างให้เป็นประโยชน์

คำนึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดก่อนใช้จ่ายตามความเหมาะสมรู้จักการเพิ่มพูนทรัพย์ ด้วยการเก็บและ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ดูแลรักษาบูรณทรัพย์ของตนเอง มีการเก็บออมเงินไว้ตามสมควร 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน หมายถึง การศึกษาเรียนรู้เพื่อหาข้อเท็จจริง ซึ่งอาจพัฒนาไปสู่ความจริงในสิ่งที่
ต ้องการเรียนรู ้ หรือต้องการหาคำตอบเพื ่อนำคำตอบที ่ได้นั ้นมาใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น           
การยกระดับความรู้การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน หรือนำมาสรุปเป็นความจริงได้ 
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7. รักความเป็นไทย หมายถึง เข้าใจ หวงแหนความเป็นไทยซึ่งถือเป็นต้นทุนทางสังคมทำให้ทุกศาสนา 
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติโดยต้องมีการดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตเป็น
คุณลักษณะที่เกี ่ยวข้องกับการเข้าสังคมและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น เช่น ความมี กิริยามารยาท          
การปรับตัว ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การมีสัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 

8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่า หรือการให้คุณค่า
แก่การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะที่ไม่มีผู้ใดผู้ผู้หนึ่งเป็นเจ้าของ หรือเป็นสิ่งที่
คนในสังคมเป็นเจ้าของร่วมกันเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้จากความรู้สึกนึกคิด หรือการกระทำที่แสดง
ออกมา ได้แก่ การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทำที่จะทำให้เกิดความชำรุดเสียหายต่อส่วนรวมที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มการถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในวิสัยที่ตน
สามารถทำได้ และการเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 
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ตอนที่ 2 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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การบริหารงานวิชาการ 

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลทิพย์  เกตุศรี 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
     1.1 พ ร ะ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ก า ร ศ ึ กษ าแห ่ ง ช าติ                
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22-23 
     1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
     1.3 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
     1.4 นโยบายของรัฐบาล 
     1.5 นโยบาย ระเบียบ ประกาศคำสั่งของ สพฐ. 
และสพท. 

     งานด้านวิชาการเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา
ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์พันธกิจของ
สถานศ ึกษาท ี ่กำหนดไว ้ในแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     1. วิเคราะห์มาตรฐานการเร ียนรู ้ช ่วงช ั ้นของ
หลักส ูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และจัดทำสาระ      
การเรียนรู้รายปี หรือรายภาคเรียน 
     2. กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละ 
ช่วงชั้น น้ำหนัก และสัดส่วนเวลาเรียน 
     3. จัดทำรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
     4. จัดทำหน่วยการเรียนรู ้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
     5. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     6. กำหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 
     7. กำหนดระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 

 
2. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 ผู้รับผิดชอบ  นายชนานันท์  แก่นสาร 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

2. การพัฒนาหร ือดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการให้
ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
     2.1 มาตราที ่ 27 ให้คณะกรรมการการศึกษา    
ขั ้นพื ้นฐานกำหนดหลักส ูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดี

     สถานศึกษาเป ็นหน ่วยงานระด ับปฏิบ ัติ การ          
ที ่จะต้องทำกรอบสาระหลักสูตร เพื ่อให้ผู ้เรียนได้
เร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับท้องถิ ่นของตนเองเก ิดความรัก      
ความผ ูกพ ัน และม ีความภาคภ ูม ิ ใจในท ้องถิ่น 
สถานศึกษาจึงต้องนํากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมา
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ของชาติ การดำรงชีวิตตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อให้
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่จ ัดทำสาระของ
หลักสูตร ตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ ่งในส่วนที่
เก ี ่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิป ัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
     2.2 พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
     มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา    
เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที ่ของคณะกรรมการที ่กำหนดไว้ในมาตรา 36 
และให้มีอำนาจหน้าที ่ เก ี ่ยวกับการศึกษา ตามที่
กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นและมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
          (1) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัด
การศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ฯลฯ 
     2 . 3  ค ำส ั ่ ง ก ร ะทร ว งศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร  ท ี ่  ว ก 
11662/2544 เร ื ่อง ให ้ ใช ้หล ักส ูตรการศ ึกษา           
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2544 
     2 .4  ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิ การ  เร ื ่ อง           
การกำหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู ้แกนกลาง  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ลงวันที่ 27 มกราคม 2546และแนะแนวทางการจัดทำ
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

จัดทำรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่น
ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ชุมชน ดังนี้ 
     1. ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการระดับ 
สถานศึกษาประกอบด้วย ครู ผ ู ้บร ิหาร ผู ้น ําทาง
ศาสนา ผู้นําชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้และ
ประสบการณ์หลากหลายเพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณา
จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาและสภาพชุมชนตามกรอบการเรียนรู้
ท้องถิ่นท่ี สพท. กำหนดไว้ 
     2. วิเคราะห์กรอบสาระท้องถิ่นที่ สพท.กำหนดไว้
เพื่อจะได้ทราบถึงขอบข่ายในการกำหนดรายละเอียด
ของเน ื ้ อหา องค ์ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับท ้องถ ิ ่นของ
สถานศึกษา ซึ่ง สพท. ได้กำหนดไว้ เช่น 
 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
     * ประเพณ ี
     * ภาษาและวัฒนธรรม 
     * วัฒนธรรมท้องถิ่น 
     * ภูมิปัญญา 
     * ดนตรี 
     * ผลิตภัณฑ์ สินค้าท้องถิ่น 
     * วิถีชีวิต 
     * การท่องเที่ยว 
          ฯลฯ 
 

ขั้นตอนการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
     1) วิเคราะห์มาตรฐานช่วงชั้น กับสาระการเรียนรู้
ช่วงชั้น 
     2) ว ิ เคราะห ์ผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังรายปี          
กับสาระการเรียนรู้รายปีแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
แล้วนําส่วนที่เป็นท้องถิ่นนํามาใส่ไว้ในส่วนนี้ 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          - จัดทำคำอธิบายรายวิชา 
          - จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
 

     3. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจะได้ทราบ
ถึงจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความสำคัญ 
และแนวทางการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นว่าควร
จะอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้นใด ปีใดเป็นรายวิชา
พื้นฐาน หรือรายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติมและควร
จะม ี เน ื ้ อหามากน ้อย เพ ียงไรตามท ี ่หล ักส ูตร
สถานศึกษากำหนดไว้ 
     4. ศึกษาข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและ
ชุมชน เช ่น สภาพภูม ิอากาศ สภาพภูม ิประเทศ 
ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ 
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา สภาพชุมชน และ
สังคม เพื ่อนํามาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ขึ้น 
     5. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา
เมื่อคณะกรรมการได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ กรอบการ
เรียนรู้ท้องถิ่น ครูผู้สอนอาจปรับปรุงพัฒนารายวิชาที่
มีอยู ่เดิม หรือจัดเป็นรายวิชาใหม่เพื ่อให้ผู ้เร ียนมี
คุณภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และระดับชั้น 
     * ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ (สำหรับ
ช่วงชั ้นที ่ 1-2) จัดกิจกรรมเสริมหรือบูรณาการใน
รายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์เรียนรู้ที่
กำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้   ครูผู้สอนอาจเชิญ
วิทยากร /ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือพานักเรียนออกไป
เรียนรู ้สภาพจริงตามท้องถิ ่น ต้องทำการเรียนรู ้มี
ความหมายต่อผู้เรียนมายิ่งขึ้น 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

     การจ ัดการเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับท้องถิ ่นคร ูผ ู ้สอน      
อาจพัฒนาสื ่อสิ ่งพิมพ์หรือจัดทำสื ่อประกอบการ
เรียนรู้อื่นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หรือเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองก็ได้ และเมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เสร็จแล้วครูผู ้สอนควรประเมินคุณภาพผู้ เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้และประเมินสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นของสถานศึกษารวมทั้งปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้ม ีความเหมาะสมและ      
อาจพัฒนาสื ่อ สิ ่งพิมพ์หรือจัดทำสื ่อประกอบการ
เรียนรู้อื่นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ด้วยตนเอง
ก็ได ้ และเมื ่อดำเน ินการเสร ็จแล ้วคร ูผู้ สอนควร
ประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ประเมินสาระการเร ียนรู ้ท ้องถิ ่นของสถานศึกษา 
รวมทั้งควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ดังนี้ 
     1. ว ิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้ช ่วงชั ้นของ
หล ักส ูตรการศ ึกษาข ั ้นพ้ืนฐานและจ ัดทำสาระ       
การเรียนรู้รายปี หรือรายภาคเรียนป.1- ม.6 
     2. กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละ
ช่วงชั้นหน่วย น้ำหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 
     3. จัดทำรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
     4. จัดทำหน่วยการเรียนรู ้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
     5. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     6. กำหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 
     7. กำหนดระเบียบวิธีการวัดการประเมินผล 
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3. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นายชนานันท์  แก่นสาร 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
     3.1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
     3.2 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2553 
     3.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
พ.ศ. 2551 
     3.4 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
     3.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะ
กรรมการบร ิหารหลักส ูตรและงานว ิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     3.6 แนวปฏ ิบ ัต ิการใช้หล ักส ูตรสถานศ ึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

     กระทรวงศึกษาธิการได้มอบอำนาจให้สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใช้ได้
ภายใต ้กรอบของสาระของหลักสูตรท้องถิ ่นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
มีข้ันตอนดังนี้ 
     1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
          - วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
          - กำหนดตัวชี ้ว ัดรายปี / รายภาค /สาระ     
การเรียนรู้รายปี รายภาค 
          - กำหนดโครงสร้างหลักสูตรแต่ละระดับชั้น 
หน่วยน้ำหนัก /หน่วยกิตและสัดส ่วนเวลาเร ียน     
ภาคเรียน 
          - กำหนดรายวิชาและจัดทำคำอธิบายรายวิชา
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร 
          - จ ัดร ูปเล ่มหล ักส ูตรของสถานศ ึกษาที่
ประกอบด้วยว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ ค ุณล ักษณะที่           
พึงประสงค์ โครงสร้าง หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้รายปี/ภาค และเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 
     2. วางแผนการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา 
          - จัดหาเลือกใช้สื่อและพัฒนาสื่อ 
          - การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบ
การเรียนรู้ 
          - กำหนดระเบียบวิธีการวัดผลประเมินผลของ 
สถานศึกษา 
          - คัดกรองและจัดระบบแนะแนว 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          - กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนและวิธีการ
ประเมินผล 
          - กำหนดวิธ ีพัฒนาการอ่าน คิดว ิเคราะห์ 
เขียนและประเมินผล 
          - กำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะ  
พึงประสงค์ และการประเมินผล 
          - ว ิจ ัย เพ ื ่ อพ ัฒนาหล ักการเร ียนร ู ้ และ
การศึกษาเด็กรายบุคคล 
     3. ดำเนินการใช้หลักสูตร 
     4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินการใช้หลักสูตร 
     5. สรุปผลการดําเนินงานและเขียนรายงาน 
     6. น ําข ้อม ูลไปใช ้ ในการปร ับหล ักส ูตรของ
สถานศึกษา 

 
4. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลทิพย์  เกตุศร ี
      นางธัญนันท์  ทองอรุณศรี 
      นายชนานันท์  แก่นสาร 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

4. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
     4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
     4.2 พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2507 
     4.3 ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ 
ปกครองหลักสูตรและวิชาลูกเสือ พ.ศ. 2509 

     สถานศึกษาต้องจัดการเร ียนการสอนทุกกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น ทุกปีการศึกษา ตามแนว   
การจ ัดการศึกษาแนวปฏิร ูปการศ ึกษา โดยเน้น   
การบูรณาการการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริงของ
ผู้เรียน 
     1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือสื่อการเรียน
การสอนพ ัฒนาห ้ อ งสม ุ ด  และแหล ่ ง เ ร ี ยนรู้  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื ้อต่อการเรียนเร ียนรู้        
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้ห้องสมุด และ
ห้องปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

     2. จัดการเร ียนการสอนให้มีเน ื ้อหาสาระและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของ
ผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญ
สถานการณ์ การประยุกต์ ใช้ความรู้การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และปฏิบัติจริงการส่งเสริมให้รัก  
การอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสาน ความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
กิจกรรม  ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
การนําภูมิปัญญาท้องถิ ่นหรือเครือข่ายผู ้ปกครอง
ช ุมชน ท้องถิ ่นมามีส ่วนร ่วมในการจ ัดการเร ียน      
การสอนตามความเหมาะสม 
     3. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยการนิเทศหลากหลาย
รูปแบบ เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันของ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
     4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          4.1 จัดกิจกรรมแนะแนวโดย 
               - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
               - จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแบบบันทึก
และจัดทำสื่อ 
               - ให้คำปรึกษาการแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนาตนเอง 
               - ให้คำปรึกษาการศึกษาต่อและแนะนํา
อาชีพ 
          4.2 จัดกิจกรรมนักเรียนโดย 
               - สน ับสน ุน เก ื ้ อก ู ลตามกล ุ ่ มสาระ         
การเรียนรู้ เช่น โครงงาน 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

               - ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว ามถน ั ด  ค ว ามสน ใ จ 
ความสามารถความต้องการของผู้เรียน เช่นชมรมทาง
วิชาการ 
               - ส่งเสริมการทำประโยชน์ต่อสังคม เช่น 
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
               - ส ่ ง เสร ิมการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
               - จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ ์
               - จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแบบบันทึก 
รายงานผล 

 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลทิพย์  เกตุศร ี
      นางธัญนันท์  ทองอรุณศรี 
      นายชนานันท์  แก่นสาร 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
     5.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 
     5.2 พ ร ะ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ก า ร ศ ึ กษ าแห ่ ง ช าติ              
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 30 
     5.3 ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร ว ่ า ด ้ ว ย ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
          ข้อ 6 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บ ุคลากรเก ี ่ ยวก ับการพ ัฒนาหล ักส ูตรการจัด
กระบวนการเรียนรู ้การวัดและการประเมินผลและ  

     สถานศึกษาส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ที ่มีส่วนร่วมตาม
สาระและหน่วยการเรียนรู ้แบบบูรณาการโดยเน้น
ผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญและจัดเตรียมส ื ่อการเร ียนให้
สอดคล้องกับกิจกรรม(เป ็นความร ู ้กระบวนการ
คุณธรรมจริยธรรม) 
     1. ส่งเสริมให้ใช้ว ิธ ีการวิจ ัยเป็นส่วนหนึ ่งของ    
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
     2. ส่งเสริมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตาม
ความเหมาะสมโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผ ู ้ เร ียน
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

การแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทาง    
การดำเนินการของหลักสูตร 
          ข ้ อ  10(2) ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด และการ
วัดประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่แสดงความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน 
     5.4 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 

ตลอดจนผ ู ้ท ี ่ ม ีความสามารถพ ิ เศษและผ ู ้ ท ี ่ มี          
ความบกพร่องหรือด้อยโอกาส 
     3. ส ่ ง เสร ิ มก ิ จ กรรมร ั กกา รอ ่ านและ ใฝ ่ รู้           
อย่างต่อเนื ่องโดยการผสมผสานความรู ้ต ่าง  ๆ ให้
สมดุลกัน 
     4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
     5. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ การใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     6. นําภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานความร่วมมือ 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและกระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
     7. ส ่ ง เสร ิม ให ้คร ู ได ้ ร ั บการพ ัฒนาว ิ ธ ี ก าร             
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 
6. การวัดและประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณิษา  ทองนิล 
      นางสาวรัชฎาพร  โพธิ์บุบผา 
      นางสาวอรัญญา  จันทร์ขาว 
      นายซายเด็ง  แดเมาะเล็ง 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

6. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
     6.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 
          มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดประเมินผู้เรียน
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนความประพฤติ
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและ
ทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับรูปแบบการศึกษา 

     สถานศึกษาต้องจัดให้มีการวัดผลและประเมินผล
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามลำดับขั้นตอน 
ดังนี้ 
     1. การกำหนดระเบียบวัดและประเมินผล 
          1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระเบียบวัดผล
และประเมินผลการเรียน ของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          ให ้ สถานศ ึกษา ใช ้ ว ิ ธ ี ท ี ่ หลากหลาย ใน          
การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ และให้การประเมินผล
การเรียนตามวรรคหนึ่ง มาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
          มาตรา 15 วรรคท้าย ให้มีการเทียบโอนผล
การเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือ
ต ่ า งร ูปแบบได ้ ไม ่ ว ่ าจะเป ็นผลการ เร ี ยนจาก
สถานศ ึกษาเด ียวก ันหร ือไม ่ก ็ตามรวมท ั ้ งจาก         
การเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
จากประสบการณ์ทำงาน 
     6.2 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 
     6.3 แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
     6.4 คำสั่ง สพฐ. ที่ 54 /2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2546 เร ื ่องการออกแบบใบส ุทธ ิและใบร ับรอง
สถานศึกษา 
     6.5 คำส ั ่ ง กระทรวงศ ึ ก ษาธ ิ ก าร  ที่  สพฐ . 
330/2546 เรื ่องการออกหลักฐานแสดงผลการเรียน 
(ป.05) ให้แก่นักเรียนที ่จบหลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช2521 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2533) ลงวันที่ 
14 ตุลาคม 2546 
     6.6 คำส ั ่ ง กระทรวงศ ึ กษาธ ิ ก าร  ที่  สพฐ . 
329/2546เรื ่องการจัดทำและการควบคุมระเบียน 
แสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (รบ.1-ต) 
ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย(รบ.1-ป) และการส่งแบบรายงานผลการเรียนผู้
ที ่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (รบ.2-ต) แสดง
แบบรายงานผลการเรียนผู้ที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (รบ.2-ป) ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2546 

          1.2 พิจารณายกร ่างระเบ ียบประเม ินผล    
การเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 
2551 
          1.3 ประชาพิจารณ์โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
          1.4 เ สนอคณะกร ร ม กา รส ถา นศ ึ ก ษ า           
ขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
          1.5 ประกาศใช้ระเบียบ 
          1.6 ปร ับปร ุ งพ ัฒนาแก ้ ไขให ้ เหมาะสม
สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

     2. การประเมินผลการเรียนรู้ 
          2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
               2.1.1 ดำเนินการประเมินผลก่อนเรียน
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงพื้นฐานของผู้เรียน 
               2.1.2 ประเมินผลระหว่างเรียนและหลัง
การเรียนปลายปี และปลายภาคเพ่ือนําผลไปตัดสินผล
การเรียน 
               2.1.3 เลือกตามวิธีการประเมินเครื่องมือ
การประเมินอย่างหลากหลายเน้นการประเมินตาม
สภาพจร ิ งครอบคล ุมสาระและประเม ินผลกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
               2.1.4 ซ ่ อม เสร ิ มปร ับปร ุ งแก ้ ไ ขผล         
การเรียนของผู ้ เร ียนเกณฑ์ประเมินให้พัฒนาเต็ม
ความสามารถ 
               2.1.5 การตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่ 
สถานศึกษากำหนด 
               2.1.6 จัดการเรียนซ่อมเสริมและเรียนซ้ำ
รายวิชาที่ไม่ผ่านการตัดสินผลการเรียนและให้ชุมชน
พิจารณาให้ผ ู ้ เร ียนมีผลการเร ียนทุกว ิชามีระดับ       
ผลการเรียนเฉลี่ยไม่ถึง “1” ให้เรียนซ้ำชั้น 
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               2.1.7 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผล
การประเมินและตัดสินผลการเรียน 
          2.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
               2.2.1 ครูผู้ควบคุมกิจกรรมเป็นผู้ประเมิน
และตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม 
               2.2.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 2 
ด้าน คือ การผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมโดยพิจารณาจากจำนวนเวลาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
               2.2.3 ตัดสินผลการปฏิบัติกิจกรรมเป็น 2 
ระดับ คือ ผ่านและไม่ผ่านโดยผู้ได้รับการตัดสินให้ผ่าน
จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 2 ด้าน 
               2.2.4 ประเมินและตัดสินกิจกรรมการ
ผ่านระดับชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
               2.2.5 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผล
การประเมินตัดสินการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          2.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
               2.3.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
               2.3.2 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
               2.3.3 กำหนดแนวการดำเนินการประเมิน
เป็นรายคุณลักษณะ โดยประเมินทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 
               2.3.4 ดำเนินการประเมินและสรุปผล  
เป็นรายปี/รายภาค 
               2.3.5 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ
และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
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ก. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
 

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)(ปพ.1) 
     เป็นเอกสารบันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียน
ตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่   
ได้เร ียนในแต่ละระดับชั ้นของหลักสูตรการศึกษา        
ขั ้นพื ้นฐานเพื ่อใช้เป็นหลักฐานและสถานภาพและ
ความสำเร็จในการศึกษาของผู ้เรียนและคนและใช้
หลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อสมัครเข้าทำงาน
หรือดำเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องข้อกําหนดของ
เอกสารมีดังนี้ 
     1.1 สถานศึกษาจะต้องจัดทำระเบียนแสดงผล  
ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น โ ด ย ใ ช ้ แ บ บ พ ิ ม พ ์ ที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเท่านั้นซึ่งสั ่งซื ้อได้จาก
หน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้จัดพิมพ์
และจําหน่ายเพื ่อให้ใช้เป็นแบบเดียวกันและเกิด   
ความสะดวกในการตรวจสอบข้อมูลและส่งต่อเอกสาร
ระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 
     1.2 สถานศึกษาต ้องจ ัดทำต ้นฉบ ับระเบ ียน
แสดงผลการเร ียนของผู ้ เร ียนทุกคนเก็บรักษาไว้
ตลอดไปและระมัดระวังดูแลรักษาไม่ให้ชํารุดเสียหาย 
สูญหายหรือมีการเปลี ่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้เป็น    
อ ันขาดเพ ื ่ อความสะดวกในการค ้นหาข ้ อมู ล
สถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลเอกสารนี ้ไว ้ในรูปของ
ซีดีรอม (CD ROM) หรือเทคโนโลยีอื่นใดอีกทางหนึ่ง  
ก็ได้ 
     1.3 เมื ่อผู ้เรียนสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับชั้น
สถานศึกษาต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนทุกคน
โดยดำเนินการจัดทำตามที่คำสั่งกำหนด 
     1.4 กรณีย้ายสถานศึกษาสถานศึกษาจะต้องจัดทำ 
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ระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นที่
กําลังศึกษาอยู่โดยกรอกข้อมูลที่เป็นปัจจุบันให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ให้ผู ้เรียนนําไปเป็นหลักฐานการสมัครเข้า
เรียนที่สถานศึกษาใหม่ให้สถานศึกษาใหม่ที่รับผู้เรียน
ไว้จัดทำต้นฉบับระเบยีน 
แสดงผลการเรียนของนักเรียนสำหรับตรวจสอบควบคู่
กับเอกสารที่จัดทำขึ้นใหม ่
     1.5 กรณีผู้เรียนรับระเบียนแสดงผลการเรียนของ
ตนไปแล้วเกิดการชํารุด สูญหายถ้าผู้เรียนต้องการ
เอกสารใหม่ให้สถานศึกษาออกเอกสารใหม่ให้ผู้เรียน 
โดยคัดลอกจากต้นฉบับเอกสารที ่เก็บรักษาไว้ โดย
หัวหน้าสถานศึกษาและนายทะเบียนที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
ขณะนั้นเป็นผู้ลงนาม 
     1.6 กรณีท ี ่ผ ู ้ เร ียนต ้องการระเบียนแสดงผล     
การเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ให้ออกเอกสารตามข้อมูล
เดิมของต้นฉบับเอกสารด้วยภาษาอังกฤษ 
     1.7 กรณีต้นฉบับเอกสารเกิดการสูญหายให้แจ้ง
ยกเลิกการใช้เอกสาร 
 

2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา(ประกาศนียบัตร)(ปพ.2) 
     เป ็น เอกสารท ี ่ สถานศ ึกษาออกให ้ผ ู ้ ส ำเร็จ
การศึกษาภาคบังคับเก้าปี และผู้สำเร็จการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อแสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา
และรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียนให้ผู้เรียนนําไปใช้
เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตนข้อกําหนดของ
เอกสารมีดังนี้ 
     2.1 เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคล 
     2.2 เป็นเอกสารที่ออกให้แก่ผู้ที่จบการศึกษาโดย
สมบูรณ์แล้วดังนี้  
          - ผู้สำเร็จหลักสูตรระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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          - ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จ หล ั ก ส ู ต รภ า คบ ั ง ค ั บ  9 ปี                 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3)  
     2.3 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดรูปแบบเอกสาร
รวมทั้งการออกใบแทนเอกสารและใบแปรเอกสาร
เพื ่อให้สถานศึกษานําไปใช้ออกให้แก่ ผู ้เรียนที ่จบ
การศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นผู ้ควบคุมการจัดทำ   
การเก็บรักษาและการออกเอกสารทั้งการออกใบแทน 
     2.4 กรณีผู้เรียนรับเอกสารไปแล้วถ้าผู้เรียนมีความ
ประสงค์รับใหม่สถานศึกษาจะต้องออกเป็นใบแทน ให้
โดยใบแทนจะมีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริงตาม
รูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
     2.5 สถานศึกษาจะต้องเก็บรักษาและควบคุมแบบ
พิมพ์ของเอกสารให้ปลอดภัยอย่าให้ชํารุด สูญหาย
หรือมีผู้นําไปใช้ในทางมิชอบเป็นอันขาด 
 

3. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
     เป ็นแบบบันท ึกรายงานรายช ื ่อ และข ้อมูล       
ของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาตามหลักส ูตรขั ้นพื ้นฐาน       
เพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ ยืนยันและ
รับรองความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู ้สำเร็จ
การศึกษาแต่ละคน ต ่อเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการข้อกําหนดของเอกสารมี ดังนี้ 
     3.1 เอกสารสำหรับบันทึกรายงานรายชื ่อและ
ข้อมูลผู้สำเร็จหลักสูตร ขั้นพ้ืนฐานและระดับชั้น ได้แก่ 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษา  
ภาคบังคับ 9 ปี (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
     3.2 ให ้ ส ถานศ ึ กษา ใช ้ แบบพ ิ มพ ์ เ อ กส า ร           
ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
     3.3 ให ้สถานศ ึกษาจ ัดทำเอกสารน ี ้สำหรับ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 ชุดเก็บรักษาไว้
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ที่สถานศึกษาสำหรับหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ     
9 ปี (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
     3.4 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก็บรักษาเอกสาร
นี ้จะต้องดูแลรักษาเอกสารนี้อย่าให้ชํารุด สูญหาย 
หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไขเป็นอันขาด และต้อง
เก็บรักษาไว้สถานที่มีความปลอดภัยไว้ตลอดไปเพ่ือ
ความสะดวกในการค้นหาข้อมูลสถานศึกษาเก็บข้อมูล
เอกสารไว้ในรูปแบบCD-ROM หรือเทคโนโลยีอื ่นใด
ทางหนึ่งก็ได้ 
     3.5 สถานศึกษาจะต้องจัดทำส่งเอกสารที่จัดทำ
เรียบร้อยแล้วไปให้หน่วยงานที่กำหนดภายใน 30 วัน 
หลังจากผู้เรียนได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา 
 
ข. เอกสารหล ักฐานการศ ึกษาท ี ่สถานศ ึกษา
ดำเนินการเอง 
     เป็นเอกสารหลักฐานการศึกษาที ่สถานศึกษา
จัดทำขึ้นเพื่อใช้สำหรับบันทึกตรวจสอบ รายงานและ
รับรอง ข้อมูลผลการดำเนินการพัฒนาผู ้เรียนตาม
ภารกิจในการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใน
ลักษณะต่างๆดังนี ้ เพ ื ่อให้การจัดทำเอกสารของ
สถานศ ึกษาม ีความสอดคล ้องก ับแนวปฏ ิบ ัติ              
ในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงแต่ละสถานศึกษากำหนดไว้ทำให้เกิด    
ความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการดำเนินการของ
สถานศ ึกษา จ ึ ง ให ้แต ่ละสถานศ ึกษาสามารถ
ดำเนินการออกแบบจัดทำและควบคุมการใช้เอกสาร
หลักฐานการศึกษาส่วนหนึ่งได้เอง 
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7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นายศราวุธ  รามศรี 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     7.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542  
     มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื ่อการเร ียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้ การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ 
     มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู ้สอนสามารถวิจัยเพื ่อการเร ียนรู ้ที ่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
     7.2 เอกสารการวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (กรมวิชาการ: 2545) 

     สถานศ ึ กษาต ้ องก ํ าหนดให ้ การว ิ จ ั ย เป็ น
กระบวนการส่วนหนึ่งของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ด้วยการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
     1. วิเคราะห์ความต้องการ พัฒนาการเรียนรู้ 
     2. วางแผนการจัดการเรียนรู้(สร้างเครื่องมือคือ
แผน) 
     3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4. ประเมินผลการเร ียนร ู ้ พบปัญหาต้องการ
พัฒนาต้องทำการวิจัย 
          4.1 ว ิ เคราะห ์ป ัญหา การพ ัฒนา (ร ู ้ ผล
วิเคราะห์เหตุปัญหา) 
          4.2 วางแผนแก้ไขปัญหาการพัฒนา 
          4.3 จัดกิจกรรมแก้ปัญหา การพัฒนา 
          4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
          4.5 สรุปแผนการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและ
นําไปปรับปรุงทุกข้ันตอน 
 

การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     1. ว ิ เคราะห ์มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานงาน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ปัญหาและความ
ต้องการเพื่อกำหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ และแนวทาง
การแก้ไข ผดุงพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
     2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
ระยะปานกลาง 3-5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
     3. ดำเนินการตามแผน 
     4. นิเทศ ต ิดตาม ประเมินผลการพัฒนา พบ
ปัญหาความต้องการพัฒนาต้องทำวิจัย 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          4.1 วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา 
          4.2 วางแผนการแก้ปัญหาการพัฒนา 
          4.3 จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาการพัฒนา 
          4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
          4.5 สรุปผลการแก้ไขปัญหาการพัฒนา 

 
8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 ผู้รับผิดชอบ  นายทูน  ภาษีธรรม 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

8. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
     8.1 พ ร ะ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ก า ร ศ ึ กษ าแห ่ ง ช าติ  
พุทธศักราช 2542  
     มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการ
จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบได้แก่ ห้องสมุด
ป ร ะช าช นพ ิ พ ิ ธ ภ ั ณ ฑ ์  ห อศ ิ ล ปะ  ส วนส ั ต ว์  
สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี  ศ ูนย ์การก ีฬาและน ันทนาการ
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและ
มีประสิทธิภาพ 
     8.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 

     สถานศึกษามีหน้าที ่จัดให้มีแหล่งการเรียนรู ้ทั้ง    
ในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเอง และดำเนินการดังนี้ 
     1. ส ํารวจแหล ่ งการเร ียนร ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ         
การพัฒนาคุณภาพทั ้งใน และนอกสานศึกษาใน
บริเวณใกล้เคียง(จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้) 
     2. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบทั้งใน
และนอกสานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
     3. จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่
ครู บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
อ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษาบริเวณใกล้เคียง 
     4. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เชื ่อม 
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุด 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือมุมหนังสือในห้องเรียน 
     5. จัดระบบแหล่งเรียนรู ้ในท้องถิ ่นให้เอื ้อต่อ     
การจัดการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ของสถานศึกษาของ
ตนเอง เช่น จัดทำแผนที ่เส้นทาง ระบบเชื ่อมโยง
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ห ้ อ ง ส ม ุ ด ป ร ะ ช า ช น ห ้ อ ง ส มุ ด
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     6. จัดต ั ้งและพัฒนาแหล่งการเร ียนร ู ้ภายใน
โรงเรียน  รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ วางแผน 
การใช้แหล่งเรียนรู้ 
     7. ประสานความร่วมมือวางแผนกับสถานศึกษา
อ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ที่แต่ละแหล่งมีเพื่อใช้
ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
     8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้      
เชิงอนุรักษ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
9. การนิเทศการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นายซายเด็ง  แดเมาะเล็ง 
      นางสาวอรัชพร  เปรุนาวิน 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

9. การนิเทศการศึกษา      การน ิ เทศการศ ึกษาเป ็นการให ้ค ำแนะนํ า 
คำปรึกษาช่วยเหลือเพื่อให้สานศึกษาสามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
สภาพความสำเร็จที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
     1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
          - วางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
          - จัดทำเคร ื ่องม ือน ิ เทศงานว ิชาการและ     
การเรียนการสอน 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

     2. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้
เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ
ทำงานร่วมกันที ่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนา
ปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคล ให้มีคุณภาพ 
การนิเทศเป็นส ่วนหนึ ่งของกระบวนการบร ิหาร   
เพื่อให้ทุกคนเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและ       
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและครู 
     3. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเร ียน   
การสอนระดับโรงเรียน กลุ่มสาระวิชา และรายวิชา 
          - สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 
          - กำหนดปฏิทินนิเทศ 
          - ดำเนินการตามแผน 
     4. ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
          - ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ 
          - จัดทำเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ 
          - ประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
          - นําผลการนิเทศไปพัฒนา 
     5. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนา
ระบบและกระบวนการน ิ เทศงานว ิชาการและ        
การเรียนการสอนของสถานศึกษา 
          - ขอความร่วมมือเป็นวิทยากรพัฒนา ผู้นิเทศ 
เกี ่ยวกับความรู ้และทักษะการนิเทศงานวิชาการ     
การเรียนการสอนและการสร้างเครื่องมือนิเทศ 
          - ขอความร ่ ว มม ื อประ เม ิ น ระบบและ
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     6. แลก เปล ี ่ ยนความร ู ้ แ ละประสบการณ์            
การจัดระบบการนิเทศภายใน กับสถานศึกษาอื่นและ
เครือข่ายการนิเทศภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          - รวบรวมข้อมูลสานศึกษาที ่จ ัดการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
          - ศึกษาดูงานสถานศึกษาที ่จ ัดการนิเทศ
ภายในที่มีคุณภาพ 
          - พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศภายใน 
สถานศึกษา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและผู้บริหารแบบ
กัลยาณมิตร หรือระหว่างครูผู้สอน ศึกษาสถานการณ์
โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเชื่อมโยงกับองค์วามรู้
และประสบการณ์เดิม 
          - ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
จนเกิดผลดีต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
          - แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างครู 
กลุ่มสาระในสถานศึกษา หรือสถาบัน 

 
10. การแนะแนว 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง 
      นางสาวนุศรินทร์  มนต์แก้ว 
      นายเศรษฐศิริ  มาสนา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

10. การแนะแนว 
     10.1 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการจัดระบบงาน และกิจกรรมในการแนะ
แนว ให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา
และผู้ปกครอง พุทธศักราช 2549 
     10.2 เอกสารคู่มือการบริหารจัดการแนะแนว 

     ผ ู ้บร ิหารและคร ูม ีบทบาทในการแนะแนว         
เพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันที ่มั ่นคงให้แก่ผู ้ เร ียน ทั ้งด้าน            
การดำรงชีวิตและสังคมอย่างต่อเนื่องการแนะแนว  
เป็นกระบวนการที ่สำคัญที ่สร้างคุณภาพชีว ิตของ
ผู ้ เร ียนให้เต ็มศักยภาพ มีความสมดุลทั ้งร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและสังคม สถานศึกษาจึงต้องจัด
กิจกรรมแนะแนว ดังนี้ 
     1. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ 
ภายในสถานศึกษา โดยเชื ่อมโยงกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          - ตั้งคณะกรรมการแนะแนวทางวิชาการและ
วิชาชีพภายในสถานศึกษา 
          - วางแผนจัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและ
วิชาชีพภายในสถานศึกษา 
     2. ดำเนินการแนะแนวและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
          - ประสานความร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ครู  
ที ่ปรึกษาและครูทุกคนเพื ่อทำความเข้าใจและขอ  
ความร่วมมือจัดกิจกรรมตามแผน 
          - จัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพ
ตามแผนที่วางไว้ 
     3. ติดตามและประเม ินผลระบบแนะแนวให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 
          - จัดทำเครื่องมือประเมินผลระบบแนะแนวให้ 
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 
          - ดำเน ินการต ิดตาม ประเม ินผลการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     4. ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการแนะแนวกับสถานศึกษาอ่ืนหรือ 
เครือข่ายแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          - รวบรวมข้อมูลข้อมูลสถานศึกษาที่จัดระบบ
ดูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนและแนะแนวด ี เด ่นเป็น
แบบอย่างได้ 
          - ศึกษาดูงานสถานศึกษาที ่จ ัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น 
          - พัฒนาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษา
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
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11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบ  นายทูน  ภาษีธรรม 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

11. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
     11.1 พระราชบ ัญญ ัต ิ การศ ึ กษาแห ่ งช าติ
พ ุทธศ ักราช 2542 ท ี ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2)       
พ.ศ. 2542  
     มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรขุมขน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน 

     สถานศึกษาต้องส่งเสริม ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพของปัญหาและความต้องการ ดังนี้ 
     1. ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับ 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคม 
     2. ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้ช ุมชนสามารถ เล ือก      
ภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพของปัญหาและความต้องการ โดย 
ร่วมมือกับบุคคล องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน    
ทางสังคมอ่ืน 
     3. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ ม ี ก า ร แลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น รู้
ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 
          3.1 จัดให้ความรู ้เสริมสร้างความคิด และ
เทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
          3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น   
เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมในก ิจกรรมทางว ิชาการของ
สถานศึกษาและที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา 
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12. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางอนูร  อ่อนหวาน 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

12. การพ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
     - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช
2542 (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2545) กําหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน รวมถึงให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ทำ
หน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     - กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 ข้อ 2 วรรคสอง 
บัญญัติว่า ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา 
     มาตรา 48 กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

     แนวทา งการดํ า เ น ิ น ง านของสถานศ ึ กษา
ประกอบด้วย 
     1. จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด ดังนี้ 
          1.1 การกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 
          1.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
          1.3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
          1.4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
          1.5 การจ ัดให ้ม ีการต ิดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
          1.6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          1.7 การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
          1.8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
     2. จัดโครงสร้างการบริหารที่เอื ้อต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามระบบการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เพื่อการยอมรับและยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
     4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศ
ครอบคลุมภารกิจ และสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพ
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประส ิทธ ิผลของการบร ิหารจั ดการศ ึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างพอเพียง ถูกต้องชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน และสามารถจัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
     5. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและหรือ
การศึกษาปฐมวัย และสามารถเพ่ิมเติมเฉพาะในส่วนที่
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้ 
     6. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผน
กลยุทธ์ของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีรองรับ โดยควรคํานึงและครอบคลุมในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
          6.1 เป็นแผนที ่ใช ้ข้อมูลจากการวิเคราะห์
สภาพป ัญหาและความจ ําเป ็นของสถานศ ึกษา     
อย่างเป็นระบบ 
          6.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ผลผลิต และสภาพความสำเร็จของการพัฒนา เช่น 
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาการหลัก คุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นต้น ซึ่งกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็น
รูปธรรม 
          6.3 กำหนดวิธ ีการดําเนินงาน/กลยุทธ์ที ่มี   
หลักวิชาผลวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที ่อ้างอิงได้ 
และสามารถนําไปสู่เป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ 
          6.4 กำหนดแหล ่ ง /หน ่ วยงานท ี ่ ให ้ กา ร
สนับสนุนและเกี่ยวข้องในแต่ละด้าน 
          6.5 กำหนดบทบาทหน้าที ่ของผู ้รับผิดชอบ
และการเข้ามามีส่วนร่วมของผู ้ปกครองชุมชนไว้ให้
ชัดเจน 
          6.6 กำหนดแผนการใช ้งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

     7. จ ัดทำแผนการกำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ
ทบทวน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
     8. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ /แผน     
กลยุทธ์ 
     9. ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน 
และรายงานผลการด ําเน ินงานตามแผนพ ัฒนา
คุณภาพ/แผนกลยุทธ์ 
     10. ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้า
ของการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่
กำหนด 
     11. จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี(รายงานประจำปี) เสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
 ผู้รับผิดชอบ  นางธัญนันท์  ทองอรุณศร ี
      นางทิพย์สุดา  แดงโกเมน 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

     การพ ัฒนาด ้านว ิชาการของสถานศ ึกษามี       
ความจ ํา เป ็นอย ่างย ิ ่ งท ี ่ สถานศ ึกษาจะต ้ องมี             
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เปรียบเทียบทางการศึกษา
เพื ่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
     1. ส ํ า ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น              
ความช่วยเหลือ ทางด้านวิชาการของโรงเรียนกับ
สถานศึกษาของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่ น  ท ั ้ งท ี ่ จ ั ดการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานและ
ระดับอุดมศึกษา ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

     2. ระดมทร ัพยากรเพ ื ่อการศ ึกษา ตลอดจน
ว ิทยากรภายนอกและภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่น เ พ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้ง    
สืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื ่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของ
ชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
     4. สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการที่
สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับ
แหล่งวิชาการในที่อ่ืน ๆ 
     5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม 
ร่วมกันเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์
อ ันดีก ับศิษย์เก่า การประชุมผู ้ปกครองนักเร ียน      
การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 
     6. สร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับองค์กรต่าง ๆ ทั ้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
     7. สน ับสน ุน  รายงานการประชาส ัมพ ันธ์        
ความร่วมมือที่ประสบผลสำเร็จให้แก่เครือข่าย และ
สาธารณชนได้ทราบ 
     8. สถานศึกษาได้ม ีส ่วนร่วมในการให้บร ิการ     
แก่ชุมชนหน่วยงาน ส่วนราชการ และการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาอื่นที่จัด
การศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง 
      นางสาวนุศรินทร์  มนต์แก้ว 
      นายเศรษฐศิริ  มาสนา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด 
การศึกษา 
     14.1 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา         
พ.ศ.2546 ข ้อ 6 (8) ประสานส ่งเสร ิมสน ับสนุน      
การจัดการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบ ันอ ื ่นที่
จดัรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
จัดการเร ียนร ู ้ภายในช ุมชน เพื ่อช ุมชนมีการจั ด
การศึกษาอบรมการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  
ร ู ้ จ ักเล ือกสรรภ ูม ิป ัญญาและว ิทยาการต ่าง  ๆ         
เพื ่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพของปัญหา  
และความต้องการ ดังนี้ 
     1. สํารวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้ง 
ความต้องการในกรได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ร ่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพสถาบันและสถาบันสังคมอ่ืน 
     3. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งด้านคุณภาพและ 
ปริมาณ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ในการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
     5. จ ัดให ้ม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ ในการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
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15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเนตรชนก  จันทรพงษ์ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
     15.1 แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
     15.2 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน 

     การบริหารจัดการด้านวิชาการไปสู่ความสำเร็จ
จะต้องวิเคราะห์ภารกิจตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
จะต ้องดำเน ินการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับงานว ิชาการ           
ท ั ้งแนวทางการจ ัดทำหลักส ูตรสถานศึกษาและ
แนวทางว ัดผลประเมินผลการเร ียน เพื ่อน ําไปสู่      
การจัดทำระเบียบและเอกสารประกอบการจัดทำ
ระเบียบและเอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการตามหน้าที่ของ
เอกสาร ดังนี้ 
     * เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับ
แบบ ได้แก่ ปพ. 1 ปพ. 2 ปพ. 3 
     * เอกสารหล ักฐานการศ ึกษาท ี ่สถานศ ึกษา
ดำเนินการ 
     * เอกสารประกอบการจ ัดทำระเบ ียบและ       
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ได้แก่ 
     1. แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. ค ู ่ม ือการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนค ู ่มือ         
การบริหารจัดการแนะแนว ชุมนุม สาธารณประโยชน์ 
ลูกเสือ 
     3. แนวทางว ัดประเม ินผลการเร ียนระเบียบ       
วัดประเมินผลของสถานศึกษา 
     4. การวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกมลทิพย์  เกตุศรี 
       นางสาวเนตรชนก  จันทรพงษ์ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ใน 
สถานศึกษา 
     16.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบาย 
การศึกษาพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษา 
     16.2 เอกสารประกอบหล ักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

     กรมวิชาการได้จัดทำเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
หนังสือเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจพิจารณา หนังสือ
ของสํานักพิมพ์เอกชน สาระสำคัญของการประเมิน   
มี 3 ส่วน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเป็นข้อมูลเบื้องต้นของหนังสือ
เรียนได้แก่ ชื่อหนังสือ ชื่อผู้แต่ง สํานักพิมพ์ ปีที่พิมพ์ 
ราคาจําหน่ายเป็นต้น 
 

ส่วนที่ 2 รายการประเมินเป็นส่วนสำคัญที่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพหนังสือเรียน ซึ ่งต้อง
พิจารณาประเด็น ดังต่อไปนี้ 
     1. เนื้อหาพิจารณาเรื่องต่อไปนี้ 
          1.1 มีความสอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ 
          1.2 เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ทันสมัยเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา ไม่ควรมีประเด็น
ขัดแย้งที่ทำให้ผู้เรียนสับสน 
          1.3 เนื ้อหาไม่ขัดต่อความมั ่นคง ความสงบ
เรียบร้อยของชาตอและไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 
          1.4 เน ื ้อหาม ีความยากง ่ายเหมาะสมกับ
ระดับชั้น/ช่วงชั้น 
     2. ภาษาที่ใช้ ภาษาที่นําเสนอต้องถูกต้อง ชัดเจน 
สื่อความหมายอ่านเข้าใจง่าย ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน ใช้ศัพท์เฉพาะถูกต้อง 
     3. กิจกรรมประกอบบทเรียน (ถ้ามี) พิจารณาใน
เรื่อง 
          3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

          3.2 ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจในบทเรียน 
และนําไปปฏิบัติ 
          3.3 ใช้คำสั่งหรือคำอธิบายชัดเจน ง่ายต่อการ
ปฏิบัติตาม 
          3.4 ใช้คําถามที่ท้าทายและกระตุ้นความคิด 
          3.5 สอดแทรกกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
     4. ภาพ ตาราง แผนภูมิ (ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง 
          4.1 ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
          4.2 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา 
     4.3 มีรูปแบบการนําเสนอที่น่าสนใจ 
     4.4 ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาให้ชัดเจนขึ้น 
 

ส่วนที่ 3 สรุปข้อคิดเห็นผลการประเมินเป็นส่วนที่
สรุปผลในเชิงคุณภาพของสื ่อ (หนังสือเรียน) ว่ามี
ค ุณภาพอยู ่ในระดับใดมีจ ุดเด่นหรือข้อบกพร่อ ง
อะไรบ้าง ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 

  
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นายดิเรก  นินดรหวาย 
      นายปรีชา  เด่นสมุทร 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 (1 ปีการศึกษา)  
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

17. การพ ัฒนาและการใช ้ส ื ่ อ เทคโนโลย ี เพื่อ
การศึกษา 
     17.1 พระราชบ ัญญ ัต ิ การศ ึ กษาแห ่ งช าติ
พุทธศักราช 2542 (มาตรา 64,65,67) 
     มาตรา 64 รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการผลิต
และพัฒนาแบบเรียน ตํารา หนังส ือทางวิชาการ 
ส ิ ่ งพ ิมพ ์อ ื ่นๆ ว ัสด ุอ ุปกรณ์และเทคโนโลย ี เ พ่ือ
การศึกษาอื่น โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถใน  

     1. ศึกษาสํารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา 
การ เล ือกการใช ้และการประเม ินค ุณภาพสื่ อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา เพื ่อใช้ใน  
การจ ัดการเร ียนการสอนและการบร ิหารงาน         
ทางวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง มติ ค.ร.ม. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

การผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้
แรงจูงใจแก่ผู้ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ทั ้งนี ้โดยเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่าง    
เป็นธรรม 
     มาตรา 65 ให ้ม ีการพัฒนาบ ุคลากรท ั ้ งด ้าน      
การผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     มาตรา 67 ร ัฐต ้องส ่งเสร ิมให ้ม ีการว ิจ ัยและ
พัฒนาการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
รวมทั้งการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและ
เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
     17.2 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 
     17.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบาย 
ทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื ่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศ ึกษาตามหล ักส ูตรการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2545 

     2. จ ัดหาส ื ่อและเทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัยอย ่ าง
หลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนา
งานด้านวิชาการ 
     3. เลือกใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพทางวิชาการจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการของสพท. หรือกระทรวงศึกษาธิการ
แล้ว โดยดำเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ
และประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ำเสมอ 
     4. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิตพัฒนา
สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมิน
คุณภาพสื่อเพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอน  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     5. จ ั ด ให ้ ม ี ศ ู นย ์ ส ื ่ อนว ั ตกร รม เทคโน โลยี             
เพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา 
     6. ประสานการร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา 
และแลกเปลี่ยนการใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที ่ท ันสมัย สำหรับการจัดการเร ียน    
การสอนและการพ ัฒนางานด ้ านว ิช าการกับ
สถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาผู้ปกครอง องค์กรใน
ท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ 
     7. กำกับติดตามประเมินผล การผลิต จ ัดหา 
พัฒนา และการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     8. เผยแพร ่  ส ื ่ อ  นว ัตกรรมและเทคโนโลยี          
ทางการศึกษาท่ีครูผลิตและพัฒนาให้สถาบันการศึกษา  
ทั ้งภายในและภายนอกเขตพื ้นที ่การศึกษาได ้ใช้
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ
คร ู(เผยแพร่ลงทางเว็บไซต์ของโรงเรียน) 
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