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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจัดท าบัญชีตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย  พ.ศ.๒๕๑๕ 
2. ก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้หรืดัชนีชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงานของงานตามโครงการสร้างและรายบุคคลโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
3. สร้างความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยให้เป็นข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรทุกคน 
4. สร้างเครื่องมือในการประเมินมาตรฐาน  ควบคุม  ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
5. ประเมินการปฏิบัติงานตามเครื่องมือของ 
สถานศึกษา 
6. น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐาน และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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