
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววันวิษา   สุวรรณโณ หัวหน้าคณะท างาน 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การจัดระบบการบริหาร 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาตามภารกิจงานที่เป็น 
พันธกิจทั้ง  4  ด้านของสถานศึกษา 
2. วางแผนออกแบบจัดระบบการบริหารงานบุคคลโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและมาตรฐานสายงานของ
สถานศึกษา 
3. ประกาศ  ประชาสัมพันธ์การแบ่งส่วนงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนสาธารณะชนทราบ 
4. ด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานสายงาน 
5. ศึกษาและพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
การพัฒนาองค์กร 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล 
2. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สายงาน 
3. จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. จัดบรรยากาศและวัฒนธรรมการท างานของสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. จัดสวัสดิการเพื่อเป็นแรงจูงใจให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามมาตรฐานสายงานของสถานศึกษา 
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